TC
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI Miihendislik Fakiiltesi
Dekan Yardimecis1 Gorev Tanim

BAGLI OLDUGU BiRiM Miihendislik Fakiiltesi

BAGLI OLDUGU UST YONETICI Dekan

Gorev ve Sorumluluklar

1 | Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiirtitiir.

2 | Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

3 | Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini saglar.

4 | Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

5 | Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

6 | Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

7 | Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

8 | Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

9 | Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

10 | Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibini ¢aligmalarinda yardimci olur.

11 | Her egitim-6gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

12 | Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

13 | Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

14 | Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.

15 | Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

16 | Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

17 | Derslik kap1 programlari ile 6gretim eleman: kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

18 | Ogretim elemanlarimin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

19 | Dekanin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

20 | Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun

iSIN CIKTISI olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi
amactyla ¢aligmalarinda Dekana yardimer olmak, Dekan bulunmadiginda yerine bakar.
*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda

. . belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

ISIN GEREKLERI *QGorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, *Faaliyetlerini en
iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

o * Anayasa,

BILGI KAYNAKLARI * YOK Mevzuati,
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, *2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

ILETISIM IQERiSiNDE Fakiilteler, Yiiksekokullar, Ensititiiler, Rektorliige Bagli Birimler ve Rektorliik

OLUNAN BIRIMLER

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




